pravo informacije pomoc
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3. Podatki o kandidatu
Kandidat ne more biti oseba, ki je funkcionar ali uradnik v drZavnem organu in samoupravni lokalni
skupnosti.

Ime in priimek: StaSa DabiC Perica

Kontaktna e-poSta
kandidata (za namene
vodenje postopka izbora
predstavnika NVO)

Kontaktni telefon
kandidata (za namene
vodenja postopka izbora
predstavnika NVO)

Kratka predstavitev Sta8a DabiC Perica - diplomirana kulturologinja, ima dolgoletne
kandidata: izkuSnje s podroGja prostovoljstva, mladinskega dela in mobilnosti
mladih (izvajanje delavnic, vodenje mladinskih izmenjav,
usposabljanj in prostovoljnih taborov). V zadnjem obdobju pa se,
predvsem v  sklopu razlinih  projektov, ukvarja z
moderiranjem/facilitiranjem, razvojem in animacijo razliCnih
skupnosti (lokalna, interesna, coworking) ter oblikovanjem
podpornega okolja za t.i. tretji sektor (socialna podjetja, zadruge in
nevladne organizacije). Veseli jo oblikovanje novih poti in modelov
za spodbujanje sodelovanja med razliGnimi deleZniki. Ima veCGletne
Podravja, prav tako je Clanica bazenov trenerjev in strokovnjakov
nacionalne agencije za mobilnost mladih MOVIT.

Program in vizija razvoja v prilogi
nevladnega sektorja v
regiji: (dalj3i opis lahko
dodate v prilogi)

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

za razvoj nevladnih organizacij 2019-2023 in se financira iz Sklada za razvoj NVO.«



Stasa Dabi¢ Perica

Program in vizija razvoja nevladnega sektorja v
regiji za programsko obdobje 2021-2027

Prepoznavnost in komunikacija

e Dvigniti prepoznavnosti sektorja in njegovih akterjev kot ustvarjalcev pomembnih in
pozitivnih druzbenih sprememb in povezovalcev skupnosti.
e Dvig legitimnosti NVO-jev kot relevantnih sogovornikov ali partnerjev.

Organizacija in upravljanje NVO-jev

e Prenos med generacijami - spodbuditi prenos znanja, izkuSenj in odgovornosti ter
upravljanja na mlajSe, s ¢em bi se zagotovila trajnost delovanja drustev.

e Spodbujati aktivno €lanstvo in upravljanje, da ne ostane vso delo, ki je velikokrat
prostovoljno, na ramenih ene osebe.

Profesionalizacija sektorja

Dvigniti odstotek zaposlenih v NVO sektorju.

Mladim predstaviti moznosti zaposlitev znotraj sektorja tudi kot pomembno karierno
priloznost.

Po vzoru podjetniSkih krozkov na Solah izvajati nevladniSke krozke.

Spodbuditi razvoj in profesionalizacija nevladnega sektorja na podezelju.

Participacija
e |zboljSati zavedanje o pomembnosti vkljuCevanja civilne druzbe in NVO v razli¢ne
procese.

e Dvigniti participacijo NVO-jev in civilne druzbe v procesih odlo€anja, oblikovanja in
nacrtovanja strategij in drugih dokumentov.

o Nadgraditi ve&€ine vodenja skupin, facilitiranja procesov in participativnih metod za
razlicne deleznike.

e |zvesti pilotni projekt participatornega proracuna na regijski ravni.

Medsektorsko sodelovanje

e Spodbujati medsektorsko sodelovanje s pomocjo spoznavnih dogodkov,
posvetovanj, skupnih akcij, programov, prijav na razpise ipd.

e Spodbujati sodelovanje med razli€nimi delezniki (javni, privatni, neprofitni oz. tretji
sektor..) na dolo€eno temo oz. problematiko v okolju/regiji.

e Spodbujati sodelovanje razvojnih agencij v regiji in NVO-jev v obliki projektnih
partnerstev ali zunanjih izvajalcev na evropskih projektih.



Stasa Dabic¢ Perica

Financ¢na in materialna podpora

e Nameniti sredstva za podporo v obliki prostorov:
- kot na primer coworking, kjer se sre€ujejo nevladne organizacije, socialni podjetniki,
samostojni podjetniki, kulturniki in drugi
- v sodelovanju z medgeneracijskimi centri

e Zagotoviti posebna sredstva za NVO na regijski ravni ali vsaj enakopraven polozaj v
drugih javnih razpisih.

Odgovarjanje na potrebe, izzive in priloznosti

e Spodbuditi razvoj NVO- jev s podrocja varovanja okolja, podnebnih sprememb in
trajnostnega razvoja.

e Podpirati in prepoznati potencial za regijo s spodbujanjem mednarodnega
prostovoljstva.

e Podpirati in razvijati mednarodna sodelovanja.
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