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3. Podatki o kandidatu

Kandidat ne mare biti oseba, ki je funkcionar ali uradnik v driavnem organu in samoupravni lokalni
skupnosti.

Ime in priimek: Uros$ Leskovar

Kontaktna e-posta
kandidata (za namene
vodenje postopka
izbora predstavnika
NVO)

Kontaktni telefon
kandidata (za namene
vodenja postopka
izbora predstavnika
NVO)

Kratka predstavitev Povzetek funkcij in aktivnosti podajam v alinejah:
kandidata:

Svoje delo v prostovoljnih organizacijah sern pricel v Gasilskem
drustvu Lovrenc na Dravskem polju.

1. CLAN PROSTOVOLINEGA GASILSKEGA DRUSTVA
LOVRENC NA DRAVSKEM POLJU (1999-)

2. POVEUNIK —PROSTOVOLINO GASILSKO  DRUSTVO
LOVRENC NA DRAVSKEM POLIU (2016-)

3. TAINIK GASILSKE ZVEZE KIDRICEVO (ZVEZA 8 GASILSKIH
DRUSTEV) (2018- )

4, CLAN REGISKEGA SVETA GASILSKE REGIJE PODRAVIE
(2018-)

5. CLAN KOMISIJE ZA INFORMATIKO PRI GASILSKI ZVEZI
SLOVENIJE (2018-)

6. CLAN MEDNARODNE KOMSIJE ZA DELO Z MLADIMI
GASILCI CTIF (2013-)

7. PREDSEDNIK MLADINSKEGA SVETA GASILSKE ZVEZE
SLOVENIJE (2013-2018)

8. CLAN UPRAVNEGA ODBORA GASILSKE ZVZE
SLOVENIJE (2013-2018)

9. CLAN SVETA VLIADE REPUBLIKE SLOVENIE ZA
MLADINO oz. predstavnik mladinskih organizacij in zdruZen]
v Svetu Vlade Republike Slovenije za mladino v mandatu
2013 -2017:
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10. VODIA PROJKETOV:Kot pobudnik, snovalec in
pripravijavec projektov, sem skupaj z ostalimi Elani
drudtva izvedel in izvajam na naslednjih vsebinah:

a) PROIJEKT PROSTOVOLISTVO-VREDNOTA
DRUZBE Prostovoljno gasilsko drustvo Lovrenc na Dravskem
poliu je s projektom »PROSTOVOLISTVO -VREDNOTA
DRUZBE« oblikovalo dva pomembna
programa »Prostovoljec« in programa »Pridobivanje znanj za
hitrejse vklju¢evanje na trg dela« V Kidri¢evem, Lovrencu na
Dravskem polju in Cirkovcah.

b) TEKMOVANJA 4 GASILSKIH ZVEZ Gasilske zveze
Kidri¢evo, Videm pri Ptuju, Majiperk in Slovenska Bistrica
skupaj sodelujejo pri izvedbah gasilskih mladinskih
tekmovanj, kjer vsako leto vklju€ujemo vec kot 400 otrok.

c) POSVET MENTORIEV MLADINE PODRAVSKE REGLJE Leta
2015 smo pri¢eli izvajat Posvet mentorjev na nivoju
podravske regije z namenom izobraZevanja in deljenja
izkusenj med mentorji, ki prenadajo znanje na mlajse
generacije.

d) PREVENTIVNI DAN PGD LOVRENC Tradicionalni dogodek,
namenjen ozavei¢anju mladih na podrocju gasilske
preventive in prikaz delovanja razli¢nih enot iz sistema zadlite
in reevanja. Dogodka se udeleZuje skoraj 500 udeleZencev.

Program in vizija razvoja | Programska izhodii¢a vsake posamezne NVO morajo biti
nevladnega sektorja v zastavljena tako, da so kratkorocni in dolgorocni cilji, kot
regiji: (dalj3i opis lahko | jzyleiki programskih izhodié NVO-ja, oprijemljivi in izvedljivi.
dodate v prilogi) Prav tako je za uéinkovito povezovanje nevladnih organizacij,
nujno potrebno med posameznimi drustvi najti tiste skupne
tocke oz. tiste skupne cilje, ki so lahko PODLAGA ZA SKUPNO
RESEVANJE KATEREKOLI PROBLEMATIKE na kateremkoli
podrodju.

Ce izhajamo zgolj iz gasilskega drustva, lahko re¢emo, da ima
slovensko gasilstvo preko 140-letno tradicijo in se je skozi
zgodovino razvilo v pomembno silo na podrocju zascite,
resevanja in pomoci. ZasCita, reSevanje in pomoc¢ imajo zelo
sirok pojem. Gasilci gasijo poZare in pomagajo oh&anom ob
naravnih nesreah, nesre¢ah v prometu in z nevarnimi snovmi
ter v primeru drugih nesre¢, ki jih doletijo v vsakdanjem
Zivljenju,... Gasilske enote so se razvile v splodno redevalno
sluzbo, ki je s svojo operativno pripravljenostjo sposobna 24 ur
na dan ukrepati v primeru naravnih in drugih nesre¢ na
teritoriju celotne Slovenije. Izhajajoc izg?.ih projektov, kjer
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intenzivno vkljuéujemo razli¢ne ranljive skupine v projekte,
predvsem pa otroke, mlade in brezposelne, lahko recemo, da
gre za primere dobre prakse, kjer posameznik skozi €lanstvo v
NVO-ju lahko najde svojo smer v prihodnosti saj s
sodelovanjem pridobiva nove kompetence in izkusnje ter
predvsem znanje. Isto¢asno, pa se lahko tako nek NVO
ucinkovito povezuje z drugimi NVO-ji preko meja obdin v
skupnih projektih, v projekte na nivoju regije.

Kljuéne iztoénice za kvalitetno vkljutevanje nevladnih
organizacij v razvoj in dvig kakovosti Zivljenja celotne druzbe
50:

a. Dobro poznavanje okolja in problematike lokalno in v
regiji,

b. Tesen stik z ljudmi in tesno sodelovanje z drugimi NVO-ji
na vseh nivojih,

c. Povezovalno sodelovanje med NVO- ji sektorsko in izven
(vsebinsko, skupni cilji, skupni problemi)

d.  Aktivno vklju¢evanje in motiviranje mladih v NVO-je, s
ciliem krepitve NVO-jev, krepitve znanja in izmenjave vescin,

e. Dvig operativnosti in konkretizacije delovanja NVO-jih
f.  Dobro sodelovanje z lokalnimi skupnostmi

g. Aktivno delovanje in povezovanje NVO v projekte na
lokalnem, regionalnem in nacionalnem nivoju.
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